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Revizié
1.0 2022-02-10 e Elsé verzid
20 2023-06-30 o |SO 45001: 2(?1? Munkahelyi Egés;ségvédelem és Biztonsag Iranyitasi
Rendszer hatokdrének meghatarozésa.
o kiterjesztés a vallalkozdkra és alvallalkozokra.
3.0 2024.11.05 e tovabbi kiegészitések a munkahelyi egészséglgyi és biztonsagi
kockazatok csékkentése érdekében.
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Egészségiigyi, munkavédelmi és ergondmiai politika

Ez a politika érvényes az Adient Hungary Kft. Hammerstein u.2. és Adient Hungary Kft.
Hammerstein u. 5 gyaregysegekre.

Az Adient Hungary Kft. elkételezi magat, hogy megfelel az ISO 45001:2018 Munkahelyi
Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer eléirasainak 6sszhangban az AE-BOS-PY-
01- BOS Policy-val.

Az Adient Hungary Kft. elkotelezett amellett, hogy biztonsagos munkakérnyezetet biztositson
azaltal, hogy tudatositja dolgozéiban, vallalkozéiban és alvallalkozéiban azt, hogy a veszélyes
feladatvégzés és veszélyes munkakorilmények megengedhetetienek.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy minden dolgozé szamara a biztonsagos munkakdrnyezettett
és sziikséges személyi védbeszkozoket biztositsuk.

A BOS-ben bevezetett baleset és munkavédelmi iranyitasi rendszerlink szerint:

o elkdtelezettek vagyunk minden sértilés és foglalkozasi artalom megelézesre, a baleset-
és munkavédelmi iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésére és a munkavallalok
képvisel6ivel vald konzultaciora.

o aveszeélyek kikiiszobolésére és a munkahelyi egészségligyi és biztonsagi kockazatok
csokkentésére dsszpontositunk.

o megfelelink vagy felulmuljuk a vonatkozd jogszabalyi és egyéb kévetelményeknek,
alkalmazkodva az adott helyszinen jellemzé biztonsagi és foglalkozasi kockazatokhoz. Ez
nem kizarélagosan, de magaba foglalja a kdvetkezbket:

egyéni védbeszkdz juttatas

gép biztonsag

baleset és kvazi baleset kezelés

munkahelyi ergonémia

kémiai biztonsag

vészhelyzet megeltzés

tlzvédelem
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e meghatarozzuk az egészségugyi és biztonsagi célkitlizéseinket, vazoljuk az elérni kivant
eredményeket, és rendszeresen felllvizsgaljuk azok teljesitését.

o el6segitjik az eredmények atlathatd jelentésének kultdrajat, a sziikséges modositasok
megtételéevel és a tanulsagok levonasaval.

e elbsegitjik a csapattagok egylttmiikddését és biztositjuk a munkavallalok képviselbinek a

o konzultacid és részvétel biztositasa az egészség és biztonsag javitasa érdekében.

o elkételezettsegilink a vallalatunkkal kapcsolatban allé érdekelt feleink kérnyezetvedelmi-,
munkahelyi egészsegvédelem és biztonsag szemléletének kialakitasa és ez irant érzett
felelésségének erdsitése.
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